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কিপরাইট অিফেসর কমŪ সɑাদেনর সািবŪক িচƯ 

(Overview of the Performance of the Department/Division) 
 

সাɏতিক অŪজন, চƟালেǻ এবং ভবিষƟৎ পরিকɤনা: 
 

 
 

 সাɏতিক বছরসমহূের (৩বছর) Ƶধান অŪজনসমহূ 
সৃজনশীল ĺমধা˰েʲর ĺরিজেʀশন Ƶদােনর মাধƟেম Ƶেণতার ˰ʲ সুরǘা এবং কিপরাইট আইন 

িবষেয় জনসেচতনতা বিৃȝ করাই কিপরাইট অিফেসর Ƶধান কাজ। কিপরাইট অিফস একǅ 

ĺকায়ািস জিুডিশয়াল Ƶিতɵান। এ অিফেসর কাযŪাবলী কিপরাইট আইন-২০০০ (২০০৫ সােল 

সংেশািধত) এর িবধানমেত পিরচািলত হয়। গত িতন বছের ডওচঙ এর অথŪায়েন 

আȭজŪ ািতক মােনর দইুǅ এবং বাংলােদশ সরকােরর অথŪায়েন ঢাকা ĺজলাসহ ĺদেশর িবিভȵ 

ĺজলায় ĺমাট ২১ǅ ĺসিমনােরর আেয়াজন করা হেয়েছ। এছাড়া Ƶিতবছেরর ২৩ এিƵল 

আȭজŪ ািতক কিপরাইট িদবস িহেসেব উদƟাপন করা হেয়েছ। গত িতনবছের ১৫১৮ǅ 

আেবদেনর িবপরীেত ১৩৮১ǅ সৃজনশীল কেমŪর ĺরিজেʀশন সনদ Ƶদান করা হেয়েছ। 

 সমসƟা এবং চƟালেǻসমহূ 
কিপরাইট অিফেসর সামিƣক কমŪকাȨ সɑাদেনর জনƟ পযŪাȼ দǘ জনবল, উপযুǏ 

Ƶািতɵািনক অবকাঠােমাগত ˰ɤতা, অথŪ ˰ɤতা, কমŪকতŪ া/কমŪচারীেদর পযŪাȼ Ƶিশǘেণর 

বƟবʆা না থাকা এবং কিপরাইট িবষেয় জনসেচতনতার অভাব এ অিফেসর অনƟতম সমসƟা 
ও চƟােলǻ। কিপরাইট সনেদর জনƟ দািখলকৃত কমŪ পরীǘা িনরীǘায় উপযুǏ ƵযুিǏগত 

যȫপািতর অভাব।  
 ভিবষƟৎ পিরকɤনা 

কিপরাইট অিফেসর কমŪকােȨর গিত বিৃȝর জনƟ কমŪকতŪ া/কমŪচারীেদর যথাযথ Ƶিশǘেণর 

বƟবʆা ƣহণ, জনসেচতনতা বিৃȝর জনƟ ĺসিমনার/ওয়াকŪ শপ এর আেয়াজন ও িমিডয়ােত 

Ƶচােরর বƟবʆা ƣহণ। সৃজনশীল কেমŪর পাইেরিসেরােধ টাɾেফাসŪেক আেরা ĺজারদার করা।  
 

o ২০১৫-১৬ অŪথবছরের সɕাবƟ Ƶধান অŪজনসমূহ: 

o চারশত নˊই (৪৯০) ǅ কিপরাইট ĺরিজেʀশেনর সনদ Ƶদান। 
o কিপরাইট আইন িবষেয় জনসেচতনতা বৃিȝর লেǘƟ ০৩ǅ 

ĺসিমনার/ওয়াকŪ শপ আেয়াজন। 
o পাইেরিস ĺরাধকরেণ ৩ǅ টাɾেফাসŪ অিভযান পিরচালন। 
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উপƠমিণকা (Preamble) 

 
 

গণƵজাতȫী বাংলােদশ সরকােরর সংɾৃিত িবষয়ক মȫণালেয়র অধীনʆ কিপরাইট অিফস এর 

ĺরিজʀার অব কিপরাইট 
এবং 

 
গণƵজাতȫী বাংলােদশ সরকােরর মাননীয় সংɾৃিত িবষয়ক মȫীর Ƶিতিনিধ িহেসেব সংɾৃিত 

িবষয়ক মȫণালেয়র মাননীয় সিচব এর মেধƟ ২০১৫ সােলর ..................মােসর ...................তািরেখ এই 
বািষŪক কমŪসɑাদন চুিǏ ˰াǘিরত হল। 
 
এই  চুিǏেত ˰াǘরকারী উভয়পǘ িনɎিলিখত িবষয়সমূেহ সɖত হেলন : 
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ĺসকশন ১: 
 

কিপরাইট অিফেসর  ˚পকɤ/অিভলǘƟ (Mission), ĺকৗশলগত উেțশƟসমহূ এবং কাযŪাবিল 
 
1: ˚পকɤ (Vision) 

সৃজনশীল সাংɾৃিতক কেমŪর ĺমধা˰ʲ সেচতন সমাজ। 
 

1.2: অিভলǘƟ (Mission) 

ĺমধা˰ʲ সংরǘণ ও এ িবষেয় সেচতনতা বিৃȝর মাধƟেম ĺমধা˰ʲ সেচতন সমাজ িবিনমŪাণ। 
 

১.৩ ĺকৗশলগত উțেশƟসমহূ  )Strategic Objectives (:  
 

1.3.1. সৃজনশীল কেমŪর ĺমধা˰ʲ সংরǘণ। 
 

1.3.2. কিপরাইট আইন িবষেয় জনসেচতনতা বিৃȝ ও কিপরাইট অিফেসর Ƶািতɵািনক 

সǘমতা বিৃȝ। 
 
১.৪ কŪ াযাবিল (Functions 
 

1.4.1. সৃজনশীল ĺমধাসɑেদর ĺরিজেʀশন Ƶদান। 
1.4.2. পাইেরিস বȴকরেণ পদেǘপ ĺনয়া। 
1.4.3. িবেদিশ কেমŪর বাংলায় অনবুাদ করার লাইেসȷ Ƶদান। 
1.4.4. কিপরাইট সংƠাȭ ĺরিজিʀকৃত কেমŪর নমনুা সংরǘণ।  
1.4.5. কিপরাইট সিমিত/ĺসাসাইǅ িনবȴন।  
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ĺসকশন-২ 
 

কিপরাইট অিফেসর িবিভȵ কাযŪƠেমর চূড়াȭ ফলাফল/Ƶভাব (Outcome/Impact) 
 

 

চূড়াȭফলাফল/ 
Ƶভাব 

(Outcome/ 
Impact) 

 

কমŪসɑাদন 
সূচকসমূহ 

(Performance 
Indicators) 

একক 
(Unit) 

িভিȑ 
বছর 

২০১৩-১৪ 

 
Ƶকৃত* 

২০১৪-১৫ 
 লǘƟ 
মাƯা 
২০১৫-১৬ 

Ƶেǘপণ 
(Projection) 

িনধŪািরত লǘƟমাƯা 
অজŪ েনরেǘেƯ 

ĺযৗথভােব দািয়ʲ Ƶাȼ
মȫণালয়/িবভাগ/ 
সংƓহাসমূেহর নাম 

উপাȑসূƯ 
[sources 
of data] 

২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 

ĺমধা˰ʲ সংরǘেণ 
জনসেচতনতা বিৃȝ 

কিপরাইট 
ĺরিজেʀশন সংখƟা 
বিৃȝ  

সংখƟা ৪৮৬ ৫২৩ ৪৯০ ৫০০ ৫১০  কিপরাইট 
অিফস 

*সামিয়ক(provisional)তথƟ
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ĺসকশন ৩ 
ĺকৗশলগত উেțশƟ  অƣািধকার ,কাযŪƠম ,সমহূ লǘƟমাƯা এবং সূচক কমŪসɑাদন  

 
 

ĺকৗশলগত 
উেțশƟ 

(Strategic 
Objectives) 

ĺকৗশ
লগত 
উেț
ĺশƟর 
মান 

(Weigh
t of 

Strateg
ic 

Object
ives) 

কাযŪƠম 
(Activities) 

কমŪসɑাদন  
সূচক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 
(Unit) 

কমŪ 
সɑাদন  
সূচেকর 
মান 

(Weight 
ofPerforma

nce 
Indicators) 

িভিȑ 
বছর 

(Base 
Year)২০
১৩-১৪ 

 

Ƶকৃত 

অজŪ ন* 

২০১4- -

১৫ 

লǘƟমাƯা/িনণŪায়ক ২০১৫-১৬ 
Target /Criteria Value for FY 2015-16) 

Ƶেǘপণ 
)Projection(  

২০১৬-
১৭ 

Ƶেǘপণ 
)Projection(  

২০১৭-
১৮ 

অসাধার
ণ 

অিত 
উȑম 

উȑম চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনেɎ   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

1। ӡজনশীল কেম ȟর 
ǯমধা·͉ সংরɻণ 

৪৫ ১.১কিপরাইট 
ǯরিজে̘শন 
 
 
 

১.১.১ সনদ ɛদান সংখƟা ১০ ৪৮৬ ৫২৩ ৪৯০ ৪৪১ ৩৯২ ৩৪৩ ২৯৪ ৫০০ ৫১০ 

  ১.১.১ সনদ 
ɛদান ১.২ 
কিপরাইট 
ǯরিজে̘শন 
সংɈাˉ িবষেয় 
ǯহ˾েডে̖র 
মাΒেম তΐ 
ɛদান 

 

১.২.১ তΐ ɛা˖ 
Εিɳ  

সংখƟা 
20 

486 

523 490 441 392 343 294 

500 510 

 
 

 ১.৩ কিপরাইট 
িবষেয় সেচতনতা 

১.৩.১ ̝ািপত 
̙ল 

সংখƟা 
15 

1 

1 1 1 1 0 0 

1 1 
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ĺকৗশলগত 
উেțশƟ 

(Strategic 
Objectives) 

ĺকৗশ
লগত 
উেț
ĺশƟর 
মান 

(Weigh
t of 

Strateg
ic 

Object
ives) 

কাযŪƠম 
(Activities) 

কমŪসɑাদন  
সূচক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 
(Unit) 

কমŪ 
সɑাদন  
সূচেকর 
মান 

(Weight 
ofPerforma

nce 
Indicators) 

িভিȑ 
বছর 

(Base 
Year)২০
১৩-১৪ 

 

Ƶকৃত 

অজŪ ন* 

২০১4- -

১৫ 

লǘƟমাƯা/িনণŪায়ক ২০১৫-১৬ 
Target /Criteria Value for FY 2015-16) 

Ƶেǘপণ 
)Projection(  

২০১৬-
১৭ 

Ƶেǘপণ 
)Projection(  

২০১৭-
১৮ 

অসাধার
ণ 

অিত 
উȑম 

উȑম চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনেɎ   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

ӡি̌র লেɻɇ 
িবিভˑ ǯমলায় 
̙ল ̝াপন 

২।  কিপরাইট 
অিফেসর ɛািত̎ািনক 
সɻমতা Ӎিʺ 

40 

১.১ কিপরাইট 
িবষেয় 
·͉ািধকারী ও 
ǯভাɳা 
সাধারেণর 
সেচতনতা Ӎিʺ 

১.১.১ আেয়ািজত 
ǯসɰরিভিʯক 
ওয়াকȟশপ, 
ǯসিমনার  

সংখƟা 
10 

2 

3 3 2 2 1 1 

3 4 

 

 

 ১.১.২ আেয়ািজত 
ĺসǋরিভিȑক 
ওয়াকŪ শপ, 
ĺসিমনাের 
অংশƣহণকারী 
 

সংখƟা 
10 146 120 150 135 120 105 90 

155 160 

 ২.২ কম ȟকতȟা ও 
কম ȟচারীেদর 
ɛিশɻণ ɛদান 

২.২.১ আেয়ািজত 
ɛিশɻণ (ǯদশী ও 
আˉজȟািতক) 

সংখƟা 
03 

8 

6 8 7 6 5 4 

9 9 

  

২.২.২ɛিশɻণɛা˖ 
কম ȟকতȟা/কম ȟচারী 

সংখƟা 
02  

8 

6 8 7 6 5 4 

9 9 

 ২.৩ কিপরাইট ২.৩.১ টা̖েফাস ȟ সংখƟা 
15 

-- 

3 3 2 2 1 1 

4 4 
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ĺকৗশলগত 
উেțশƟ 

(Strategic 
Objectives) 

ĺকৗশ
লগত 
উেț
ĺশƟর 
মান 

(Weigh
t of 

Strateg
ic 

Object
ives) 

কাযŪƠম 
(Activities) 

কমŪসɑাদন  
সূচক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 
(Unit) 

কমŪ 
সɑাদন  
সূচেকর 
মান 

(Weight 
ofPerforma

nce 
Indicators) 

িভিȑ 
বছর 

(Base 
Year)২০
১৩-১৪ 

 

Ƶকৃত 

অজŪ ন* 

২০১4- -

১৫ 

লǘƟমাƯা/িনণŪায়ক ২০১৫-১৬ 
Target /Criteria Value for FY 2015-16) 

Ƶেǘপণ 
)Projection(  

২০১৬-
১৭ 

Ƶেǘপণ 
)Projection(  

২০১৭-
১৮ 

অসাধার
ণ 

অিত 
উȑম 

উȑম চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনেɎ   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

টা̖েফাস ȟ 
পিরচালনা 
 

অিভযান  

  

  

 

      

  

  

 

 

 

      

  

বাধƟতামূলক ĺকৗশলগত উেțশƟসমূহ 
               
               
               

               
               

*সামিয়ক(provisional)তথƟ
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আিম ĺরিজʀার অব কিপরাইট, কিপরাইট অিফস, সংɾৃিত িবষয়ক মȫণালেয়র Ƶধান 

িহেসেব গণƵজাতȫী বাংলােদশ সরকােরর সংɾৃিত িবষয়ক মȫীর Ƶিতিনিধ, সিচব সংɾৃিত 

িবষয়ক মȫণালয় এর িনকট অǩীকার করিছ ĺয, আিম চুিǏেত বিণŪত ফলাফল অজŪ েন 

সেচɳ থাকব। 
 

আিম, সিচব, সংɾৃিত িবষয়ক মȫণালয়, গণƵজাতȫী বাংলােদশ সরকােরর মাননীয় 

সংɾৃিত িবষয়ক মȫীর Ƶিতিনিধ িহেসেব কিপরাইট অিফেসর ĺরিজʀার অব কিপরাইট 

এর িনকট অǩীকার করিছ ĺয, এই চুিǏেত বিণŪত ফলাফল অজŪ েন Ƶেয়াজনীয় সহেযািগতা 
Ƶদান করব। 
 
˰াǘিরত: 

 
 
 
 
 

 
 

ĺরিজʀার অব কিপরাইট      তািরখ: 
কিপরাইট অিফস 
তািরখ: 
 
 
 
 
............................................. 
সিচব        তািরখ 
সংɾৃিত িবষয়ক মȫণালয় 
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সংেযাজনী-১ 
 

শɆসংেǘপ (Acronyms) 
 

 
 
 
 
Ɉিমক শɆসংেǘপ িববরণ 

1. WIPO World Intellectual Property Organization 
2. িপএসিস সরকাির কম ȟ কিমশন 

3. িবিপএǅিস বাংলােদশ ĺলাক Ƶশাসন Ƶিশǘণ ĺকȰ 
4. সিবম সংɾৃিত িবষয়ক মȫণালয় 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Page 12 of 13 
 

সংেযাজনী-২: কমŪসɑাদন সূচকসমহূ বাʅবায়নকারী মȫণালয়/দȼর/সংʆা এবং পিরমাপ/িবভাগ/পȝিতর িববরণ 
কাযŪƠম কমŪসɑাদন সূচকসমূহ িববরণ বাʅবায়নকারী 

অিধদȼর /সংʆা /দȼর 
পিরমাপ পȝিত এবং 

উপাȑসূƯ 
সাধারণ মȭবƟ 

১.1 কিপরাইট 
ǯরিজে̘শন 

১.1.১ সনদ ɛদান ĺমধা˰ʲ সংরǘেণ কিপরাইট ĺরিজেʀশন 

সনদ Ƶদান 

কিপরাইট অিফস কিপরাইট অিফেসর মািসক 

িরেপাটŪ  
 

১.২ কিপরাইট 

ĺরিজেʀশন 

সংƠাȭ িবষেয় 

ĺহɤ ĺডেɾর 

মাধƟেম তথƟ দান 

১.২.১ তথƟ Ƶদান কিপরাইট অিফেস ʆািপত ĺহɤেডɾ ও 

ĺহɤলাইেনর মাধƟেম জনগণেক কিপরাইট 

ĺরিজেʀশন সংƠাȭ তথƟ Ƶদান। 

কিপরাইট অিফস কিপরাইট অিফেসর মািসক 

িরেপাটŪ  
 

১.৩কিপরাইট 

িবষেয় সেচতনতা 
সৃিɳর লেǘƟ 
িবিভȵ ĺমলায় 

ʁল ʆাপণ 

১.৩.১ ʆািপত ʁল কিপরাইট িবষেয় সেচতনতা সৃিɳর লেǘƟ 
এʛেশ বই ĺমলাসহ িবিভȵ ĺমলায় ʁল 

ʆাপণ কের জনগণেক কিপরাইট িবষেয় 

তথƟ Ƶদান । 

কিপরাইট অিফস কিপরাইট অিফেসর মািসক 

িরেপাটŪ  
 

২.১ কপিরাইট 

বিষেয় 

˰ʲাধিকারী ও 

ĺভাǏাসাধারণের 

সচেতনতা বৃিȝ 

২.১.১ আেয়ািজত 

ĺসিমনার, ওয়াকŪ শপ 
কিপরাইট সেচতনতা বৃিȝর লেǘƟ 
ĺসǋরিভিȑক ĺসিমনার ও ওয়াকŪ শেপর 

আেয়াজন। 

কিপরাইট অিফস কিপরাইট অিফেসর মািসক 

িরেপাটŪ  
 

২.২ কমŪকতŪ া ও 

কমŪচারীেদর 

Ƶিশǘণ Ƶদান 

২.২.১আেয়ািজত 

Ƶিশǘণ ( ĺদশী ও 

িবেদশী) 

Ƶিশǘেণর মাধƟেম কিপরাইট অিফেসর 

কমŪকতŪ া/কমŪচারীেদর কমŪদǘতা বৃিȝ। 
কিপরাইট অিফস/ 

িবিপএǅিস 

কিপরাইট অিফস  

2.3 KwcivBU 

Uv¯‹‡dvm© cwiPvjbv 

2.3.1 Uv¯‹‡dvm© Awfhvb  

†gvav¯̂‡Z¡i cvB‡iwm‡iv‡a Uv¯‹‡dvm© Kvh©µg 

cwiPvjbv Kiv nq| 

কিপরাইট অিফস 

˰রাɲ মȫণালয় 

কিপরাইট অিফস  
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সংেযাজনী ৩: অনƟানƟ মȫণালয়/দȼর/অিধদȼর/িবভােগর িনকট ƵাতƟািশত সুিনিদŪ ɳ কমŪসɑাদন সহায়তাসমূহ 

 
Ƶিতɵােনর 
ধরণ 

Ƶিতɵােনর নাম সংিɮɳ কমŪসɑাদন সচূক উǏ Ƶিতɵােনর িনকট 
সংিɮɳ মȫণালয় /িবভােগর 

ƵতƟািশত সহায়তা 

ƵতƟাশার ĺযৗিǏকতা উǏ Ƶিতɵােনর িনকট 
ƵতƟাশার মাƯা উেɨখ 

ক˙ন 

ƵতƟাশা পরূণ না 
হেল সɕাবƟ Ƶভাব 

মȫণালয় ˰রাɲ মȫণালয় টাɾেফাসŪ অিভযান পুিলশ ও র◌্যাব সদসƟেদর 

সহায়তায় টাɾেফাসŪ 
অিভযান পিরচালনা করণ। 

পুিলশ ও র◌্যাব সদসƟেদর 

সহায়তা বƟতীত টাɾেফাসŪ 
অিভযান পিরচালনা করা 
সɕব নয়। 

৫০% পাইেরিস বৃিȝ 

পােব। 
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